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Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak vyirirliige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore
Strateji Gelistirme Hizmet Subesi (Ar-Ge) tarafindan hazirlanmistir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima &ir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgin yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oflusun, incitme, yazrktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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' “Vatanini En Cok Seven
“{:;b'revmj En Iyi Yapandir.”

“

SUNUS

Blylk onder Atatlirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

Kuyuluk Belediye Ortaokulu olarak en bliylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tlrkiye Cumbhuriyetini daha da
ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kuyuluk Belediye Ortaokulu olarak Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Metin COSKUNISIK
Okul Mudiirii
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Giris

Stratejik planlama ile okulumuzun énimizdeki yillarinin planlanmasi gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun gecmise ve bugiine bakmak oldugunun farkindaydik.
Ayrica bugin icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola c¢ikarak ulasmak istedigimiz
hedeflerin belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun da farkindaydik. Biz okul olarak
cagimizin gereklerine ayak uydurarak degisime ve gelisime acik olmayi ilke edinmis, toplam
kalite felsefesini benimsemis c¢agin normlarini uygulayan bir okul olmayi se¢mistik. Bunu
yaparken takim ruhu ile hareket ettik. Herkesin en (st dizeyde katilimini tesvik ederek bu
planin herkesin plani olmasini saglamaya cgalistik. Planimizin zamanin gelisen ve degisen

kosullarina gore surekli gelistirilebilecegine inanarak planimizi sunuyoruz.
Saygilarimizla...

Stratejik Plan Ekibi
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIzi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. istatistiki Veriler

2.8.  Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, hedef, gosterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3:Kuyuluk Belediye Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1:Kuyuluk Belediye Ortaokulu Teskilat Semasi

ANWN R
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudurlugi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amac
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucll, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu
iLSis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1.BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA

HAZIRLIK SURECI
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigy, il Milli Egitim Midurliigi tarafindan 2022/21 sayih
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimcisi, bir

o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tGyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul

No Adi Soyadi Gorevi
1  Metin COSKUNISIK Okul Midr Komisyon Baskani
2 ibrahim GUNGOR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Yiiksel DALGACI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Siddika CURA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Ozlem OCAL Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Haci BULUT Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Elvan SUREL Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Yiiksel DALGACI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Osman SAHBAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yasar DOLU Gonillii Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanlhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

11
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

12
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kuyuluk Belediye Ortaokulu 2019- 2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigiimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1
ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve lce stratejik planlari ile okul/kurum
stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle ayni olsa da gdstergelerin
ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitlinliikk bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde
Bakanlik, il, flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin
birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

14
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

no’su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Mezitli ilge Millf Egitim Miduirliigii
Stratejik Plani

15
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrttilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iligkiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNR PWNBWNRONOURAWNRE WNRUAWNROOND N AWN R

16
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadirligimuziin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Mezitli Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler
Okul Mudurltkleri N
RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurligii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

222 2222222 2 2 2

ilce Muftiilugi

17
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

et Pa&ias Pz];ﬁas D(Zrneilélsi De]igzlesi Onceligi

Mezitli Kaymakamligi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MudUirlGgu Idare ve

Pirsonelle%i ° v > > >
Ogretmenler \/ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Mezitli Belediyesi N, 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi v 3 3 3
Mezitli lige Saglk Midurligi v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarlig <\ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Mudurltgi v 4 4 4
ilge Muftultgi N, 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Kuyuluk Belediye Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Kuyuluk Belediye Ortaokulunun durum tespitinde biitlin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 330 kisi katiimistir.

"

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETME
N

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlarda katilimlarmin yeterli olduklarim1 diistinmektedirler.
Okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. Resim ve Miizik dersliklerinin
olmasindan, 6gretmenlerin ilgisinden memnunlar ancak 6zellikle Beden Egitimi dersi

i¢in soyunma odalarina ve bahgenin genis olmasina ihtiya¢ duymaktadirlar.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulun temizligi, sosyal faaliyetlerin yeterliligi, calisan kadronun duyarh ve
gayretli olmasi okulun gticlii yonleri olarak goriilmektedir. Siniflarin kalabalik olmasi,

tiziki sorunlar dile getirilmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulda temizlik gorevlilerinin olmasi, disiplin , alman kararlara dahil
edilmeleri, tim ogretmenlerin ve idarecilerin gayreti gibi olumlu distinceler
belirtilmektedir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Paydaslar genel anlamda mudurlik faaliyetlerinden memnun olduklari tespit edilmistir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1.Giivenlik
2.Spor alanlar
3.Dinlenme alanlar1
4 Beslenme
5.Egitim Arag Geregleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Egitim 2.Gezi 3.Spor Faaliyetleri

19




16
v | 9OC KUYULUK BELEDIYE ORTAOKULU
= 2024-2028 STRATEJIK PLAN

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Simif kademeleri: S.sinif:106-6.S1n1f:147 — 7.Smmif:120 —
e 8.S1mif:102
Ogrenci sayilari Ozel Egitim Simifi: : 5.s1mif:1--6.Smif:5 — 7.S1mf:5 —
8.Simif:2
Kaynastirma ogrencileri: 4
Yabanci uyruklu égrenciler: 34

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 2023-2024 Ritmik Cimnastik Kiigiik Kiz: il Takim ikinciligi
ve sportif bagari verileri 2023-2024 Batminton Kiigiikler Erkek: il Takim ikinciligi

2023-2024 Batminton Kiigiikler Kiz : il Takim ikinciligi

2023-2024 Batminton Yildizlar Erkek il Takim ikiciligi

2023-2024 Bilek Giiresi Sag Kol Yildiz Kiz: il ikiciligi

2023-2024 Ekstrim Kiigiik erkek : il Ugiinciiligii

2023-2024 Ekstrim Kiigiik Erkek: Tiirkiye ikinciligi

2023-2024 Ekstrim Kiigiik Kiz : il ikinciligi

2023-2024 Sag Bilek Giiresi Yildiz Kiz: il birinciligi

2023-2024 Klasik Yay Kiigiik erkek: il Birinciligi

2023-2024 Serbest Stil yiizme Yildiz Erkek: il Ugiinciiligii

2023-2024 Ritmik Jimnastik Ferdi Kiigiik Kiz : il ikinciligi

2023-2024 King Boks Kiiciik erkek: il Birinciligi

2023-2024 Ritmik Jimnastik Ferdi Kiigiik kiz: il Dokuzunculugu
2023-2024 Kurbag Sitli Yiizme Yildiz Erkek: il Ugiinciiliigii
2023-2024 Bilek Giiresi Yildiz Erkek: il Birinciligi

2023-2024 Serbest Stil Yiizme Yildiz Erkek : il ikinciligi

2023-2024 Geleneksel Cocuk Oyunlari Kaleli Yakan Top Kiigiikler: ilge
ikinciligi

2023-2024 Geleneksel Cocuk Oyunlari Kaleli Yakan Top Yildizlar: ilge
ikinciligi

2023-2024 Klasik Yay Kuliipler arasi 50 m Yildiz Kiz : il Uglinciiliigii
2022-2023 Futsal Yildiz Erkek : il Ugiinciiligii

2022-2023 Batminton Kiigiik erkek : il ikinciligi

2022-2023 Batminton Kiigiik Kiz : il Ugiinciiligii

2022-2023 Batminton Akdeniz Bolge Kiigiik Erkek: Nigde ili il ikinciligi
2021-2022 Badminton Kiigiik Erkek: il ikinciligi

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Devamsiz 6grenci sayisi:18

Yiizde: 9
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Sinif 6grenci sayisi,
faktorler anketi Sosyal etkinlik, spor ve dinleme alan yetersizligi,

Aile ilgisizligi,

Ogretmenlerin sinif ydnetimi eksikligi.
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Teknoloji yanhis kullanim,
Okul igi iletisim eksikligi
Okul Giivenliginin Olmayisi
Idareci:3
Ogretmen:50

Destek personeline:3

%26.5

Ana bina:1

Spor salonu:Ana bina bodrum kati
Sinif Sayisi:18

Bt sinifi:1

Kiitiiphane:1

Gorsel Sanatlar Simifi: 1

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Kuyuluk Belediye Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miiduri 1 1
Miidiir yardimcilari 1 1 1 1
Brang Ogretmenleri 1 21 |19 | 40
Rehber Ogretmen 1 1 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

2 4 | 6 23 | 20 | 43

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yil itibariyla

Kigi Sayisi %
1-4 Yil 3 %3
5-6 Yil %2
7-10 vl 4 %6
10.....Uzeri 41 %89
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi
Metin COSKUNISIK Fen Bilimleri 35
Hacit BULUT Beden Egitimi 32
ibrahim GONGOR Matemetik 25

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2024 Ihtiya¢

Etkilesimli Tahta 21 4
Bilgisayar Sinifi : bilgisayar sayis1 | 19 10
Fotokopi makinesi sayisi 2
Yazici 5 4
3d Yazci sayisi 0 1
Projeksiyon sayisi 1 1
Fatih Ag Alt yapisi YOK VAR

Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR - 1 0
Ekipman Odasi VAR - 3 0
Kutiiphane VAR - 1 0
Rehberlik Servisi VAR - 2 0
Resim Odasi VAR - 1 0
Miizik Odasi VAR - 1 0
Cok Amagh Salon VAR - 1 0
Spor Salonu VAR - 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butce bliyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yaratalduga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 30000 35000 40000 45000 50000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 51000 62000 74000 90000 108000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 243000 277000 309000 340000 398000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

AR U U U

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 926600 35.650 142200 | 51000 193700 | 69000
Kiiglik Onarim 15000 20000 25000
Bilgisayar Harcamalari 10000 15000 20000
Biiro Makinalari Harcamalari 15000 22000 25000
Telefon 950 1200 1700
Sosyal Faaliyetler 5000 10000 15000
Kirtasiye 15000 23000 38000
GENEL 96600 142200 193700
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giini, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultibl faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.Kurum kiiltiiriintin olusmus olmasi

2.Merkezi yapilan sinaviarda (LGS) basarisinin yiiksek olmasi.

3.Gorev yetki ve sorumluluklarin agik, net ve sinirlarinin belli olmasi.

4.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde iyi diizeyde kullaniimasi
5.Tecriibeli, deneyimli 6gretmen kadrosu

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

1.I¢ paydaslarin karar siirecine yeterince katiimamasi.

2.Velilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

3.Ders arag gereglerinin ve dersliklerin bazi 6grenciler tarafindan bilingli kullaniimamasi.
4.Yiiksek lisans doktora mezunu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Kuyuluk Belediye Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

26




1.
KUYULUK BELEDIYE ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul muduri/mudiarligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

— O 0 O U B~ W N =

2.9.1.i¢csel Faktorler

Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

il ve Tlge MEM tarafindan yiiriirliige konan ¢aligmalarimn sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gergeklesmesi
Iletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Personelimizin isbirligi icerisinde caligmast

Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

ol O BB~ W=

Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarini davrams egitiminden 6n planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmn fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga
neden olmas

Veli toplantilarina genel katihm oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin 6nyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu sisteminin bulunmamasi, velilerin ders saatlerinde goriisme
talepleri

Okul sinif mevcutlarinin ¢ok olmasi, yeteri sosyal alanlarin azligi.

OKkul giivenlik elemaninin olmayisi
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2.9.2. Digsal Faktorler

N B~ W N =

N 0 1 O U W=

Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraniin yiiksek olmasi
Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi

Brans 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

Kiiltiirel ve demografik cesitlilik

Okulun ihata duvarinin olmasi

Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmas1

Velilerimizin ¢ogunlukla gecici islerde ¢aligsmasi, diizenli gelirlerinin olmamasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarina biitge ayrilamamasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarmin diisiik olmas1
Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢lilk yasanmasi
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Smiflarimizin kii¢iik olmasi

Okul giivenlik elemaninin olmayist

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Yabanci 6grenciler

2 | Okula uyum-oryantasyon

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler

4 | Okula devam-devamsizlik

5 | Hayat boyu 6grenme

6 | Okullasma orani
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Tiirk milli egitim sisteminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda evrensel
niteliklere sahip milli ve manevi degerlerinin bilincinde, iilkesine ve insanliga
faydal1 6grenciler yetistirmek. Ilimizde Ortaokullar arasinda egitim — 6gretim alaninda

onde gelmek, cagin gereksinimlerine yamit vermek, basaril Kkisileri tesvik etmek,
"BiRiMiZ HEPiMiZ, HEPiMiZ BIiRiMiZ iCiN" bilincini kazandirmak i¢in vardir.

3.3. ViZYON

Gelecegin bu giinden yazildig: diinyada, cagimizin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davraniglar1 benimsemis dgrenciler yetistiren, yeni neslin ihtiyac1 olan her

tiirli donanima sahip, ogrencilerin diislerini gerceklestirdigi basarimizla
Mersin’ in en gozde okulu olmak.
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3.4. TEMEL DEGERLER

1) Yenilikgilik

2) Katilimcilik

3) Planli calisma

4) Ogrenci merkezlilik

5) Degisimi ve Gelisimi yakalama
6) Milli ve Manevi Degerler

7) Yasalara Saygi

8) Akilcihik

8) Cagdashk

9) isbirligi ve Bilgi Paylasim

10) Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
11) Elestirel Diisiinme

12) Firsat Esitligi

13) Kaliteli Hizmet

14) Stratejik Yonetim Siireci

15) Arastirma ve Gelistirme

17) Evrensel Degerler

18) Kisisel ve Mesleki Gelisim
19)Uretkenlik

20) iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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EGiTIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O&renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

3 _ Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 20
yilinda kurs ve egzersizlere Say 30 35 40 45 50 60
kayit yaptiran 6grenci sayisi
PG 1.1.2 20 gun ve Uzeri Oziirli 10 20 18 16 14 12 10
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Ozurslz 18 16 14 12 10 8
PG 1.1."3vSure.kI| devamsizlk Sayi 20 18 16 14 12 10 3
yapan 6grenci sayisi
PG 1.1.4 Okulu terk eden s 15
Ogrenci sayisi = 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 15
Ogrenci Sayisi 3 3 2 1 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator Okul mudur/ Mudar yardimcisi
Birim Metin COSKUNISIK / ibrahim GUNGOR
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
. S.1.1.3 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
Stratejiler saglanacaktir.
S.1.1.4 Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 125000 TL
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- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
T Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

bltlincil calismalar yiritalecektir.

) , Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani 15
ortalamasi 59.2 65 70 75 80 85
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 63.3 70 75 80 85 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 533 65 70 75 30 85
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 65,7 70 75 80 85 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 60,5 65 70 75 80 85
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 1 1 2 2 3 3
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 17 19 21 23 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim Metin COSKUNISIK / ibrahim GUNGOR

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak

birimler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

Riskler
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- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinIikI.t'er diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyl Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet
Tahmini 102000 TL
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
. . Hedf.'f'e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 20
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal Savi
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 4 260 285 330 370 390 420
katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Savi
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci ¥ 40 45 50 55 60 65
sayisi
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
yerel, ulusal Ye. uluslararasi "PFOJet Sayl 20 I5 30 35 40 45
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 20
lind leneksel k I It
yrinda geleneksel goculk oyumiarl att | Sayi 250 | 270 | 300 | 340 | 380 | 430
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisl
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PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim

y{!lnd_a gelenekfel gocuk oyunlarlTa Sayi 20 3 5 6 7 3 9
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisl.

Koordinatér | Okul mudir/ Mudur yardimcisi

Birim Metin COSKUNISIK / ibrahim GUNGOR

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 102000 TL
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Tespitler ka}‘lrvna5| o . . . .
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
o - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
e Egitim ve O0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
5 , Hedefe | oyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 20
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 250 300 350 400 450 500
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber 20
zorbalikla Ilglll konularda egltlm Sayi 250 300 350 400 450 500
alan 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve 20
obezite ile ilgili konularda verilen | SY! 230 260 | 285 | 320 | 360 | 400
egitim alan 6grenci sayisi
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, 20
bulasici hastaliklar ile ilgili 3
konularda verilen egitim alan ay! 480 480 480 480 500 500
ogrenci sayisi
PG 4.1.5 Sivil savunma S 10
egitimlerine katilan 6grenci sayisi ay! 480 480 480 480 500 500
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 4 5 6 7
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim Metin COSKUNISIK / ibrahim GUNGOR
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Afet il Midurligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve givenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
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S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet 455000 TL
Tahmini

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Tespitler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

LERREED -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 oplz
Genel Biitce 162000 | 209900 | 550000 | 300000 | 350000 | 400000 | 500000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 77641 | gopog | 95000 | 100000 | 120000 | 150000 | 200000

TOPLAM | 239641 | 285000 | 345000 | 400000 | 470000 | 550000 | 700000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Amag 2 12000 15000 20000 25000 30000 102000
Amag 3 12000 15000 20000 25000 30000 102000
Amacg 4 50000 65000 90000 110000 140000 455000
Genel 50000 65000 90000 110000 140000 455000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 154000 200000 270000 330000 410000 1364000
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Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mdirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidirlGgine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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